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ABSTRAK 
 
HILDA FAUZIAH. Hubungan antara Kepemimpinan dengan Produktivitas Kerja pada 
Karyawan CV. Inaura Anugerah di Jakarta Timur. Skripsi, Jakarta. Program Studi Pendidikan 
Tata Niaga, Jurusan Ekonomi dan Administrasi, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri 
Jakarta, 2014.  
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat hubungan yang positif antara 
kepemimpinan dengan produktivitas kerja pada karyawan CV. Inaura Anugerah di Jakarta 
Timur. 
Penelitian ini dilakukan selama 3 bulan terhitung sejak bulan April 2014 sampai dengan 
bulan Juni 2014. Metode Penelitian yang digunakan adalah metode survei dengan pendekatan 
korelasional. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan CV. Inaura Anugerah. 
Sedangkan populasi terjangkau adalah 52 karyawan bagian marketing pada CV. Inaura 
Anugerah.Dari jumlah populasi terjangkau tersebut diambil sampel sebanyak 44 
orangkaryawan berdasarkan pada tabel penentuan sampel dari Isaac dan Michael.  
Dari hasil perhitungan diperoleh persamaan regresi linier sederhana Ŷ = 52,37 + 0,247X. 
Uji persyaratan analisis untuk menguji normalitas galat taksiran regresi Y atas X 
menunjukkan bahwa galat taksiran regresi Y atas X bersdistribusi normal. Hal ini dibuktikan 
oleh perhitungan yang menunjukkan bahwa L hitung (0,071) < L tabel (0,134) dengan 
menggunakan Uji Liliefors pada taraf signifikan (α) = 0,05. 
Dalam uji keberartian dan kelinieran regresi menggunakan Tabel Analasis Varians 
(ANAVA). Dari hasil uji keberartian regresi diperoleh Fhitung = 23,45> Ftabel = 4,05 yang 
menyatakan regresi berarti. Dari hasil uji linieritas regresi diperoleh Fhitung = 1,244< Ftabel 
= 2,42 yang menunjukkan bahwa model regresi yang digunakan adalah linier.  
Koefisien korelasi yang dihitung dengan menggunakan rumus Product Moment 
menghasilkan rxy sebesar 0,599 sedangkan hasil dari uji signifikansi diperoleh t hitung 
sebesar 4,84 dan t tabel sebesar 1,68. Dikarenakan t hitung > t tabel maka disimpulkan bahwa 
terdapat hubungan yang signifikan antara antara Kepmimpinan dengan produktivitas kerja 
pada karyawan CV. Inaura Anugerah di Jakarta Timur. Perhitungan koefisien determinasi 
menunjukkan 35,83% variasi variabel Y ditentukan oleh variabel X.  
Kesimpulan penelitian adalah terdapat hubungan yang positif antara antara kepemimpinan 
dengan produktivitas kerja pada karyawan CV. Inaura Anugerah di Jakarta Timur. Hal tersebut 
berarti semakin baik Kepemimpinan, maka akan semakin baikproduktivitas kerja yang 
dicapai. 
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ABSTRACT 
 
HILDA FAUZIAH. Correlation Between Leadership on Work Productivity in CV. Inaura 
Anugerah, East Jakarta. Script. Jakarta: Study Program of Commerce Education, Economic 
And Administration Department, Economic Faculty, State University of Jakarta. 2014. 
The aim of this research is to find the possibility a positive correlation between 
leadership on work producitivityin CV. Inaura Anugerah, East Jakarta. 
The period of this research was three months since April 2014 until June 2014. This 
research used survey methods by correlation approach. The population of this research were 
all employee of CV. Inaura Anugerah. While the society population at affordable were 
employee of marketingas many as 50 people in accordance with the characteristics of the 
population. From those population at affordable is taken 44 people for sample. 
Equation of the simple linear regression give the formula of regression Ŷ = 52,37 + 
0,247X. Test analysis conditional test proved the validation on variabel Y to variable is 
normal distributed. It is proved by the calculation that used Liliefors test at significant level 
(α) = 0,05 that indicates Lcount (0.071) <Ltable (0.134).  
Testing linearity of regression produces Fcount< Ftable is 1,244 < 2,42, so it was concluded 
that the linear equation regression. From test significance regression produces Fcount> Ftable 
which is23,45 > 4,05, meaning that the regression equation is significant. 
The correlation coefficient is counted by Product Moment formula by Pearson indicates 
rxy 0.599. While the results of correlation coefficient significant test indicates tcount = 4,84 and 
ttable = 1,68. Because the result shows tcount> ttable, the research indicates there is a significant 
correlation between leadership on work productivityin CV. Inaura Anugerah, East Jakarta. 
The count of determination coefficient test indicates 35,83% the variance of variable Y is 
determined by variable X.  
The conclusion of research shown that a positive correlation Leadership on work 
productivityin CV. Inaura Anugerah, East Jakarta.It means that better the work enironment, 
better the work performance can be achieved. 
 
 
Keywords: Leadership, Work Productivity 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 v 
 
 
 vi 
 
 
 v 
 
LEMBAR MOTTO DAN PERSEMBAHAN 
 
 
Besarnya Sukses anda ditentukan oleh seberapa kuat keinginan 
anda, ditentukan oleh seberapa besar mimpi anda, dan 
ditentukan oleh kecakapan anda dalam mengatasi kekecewaan yang 
anda alami – Robert T. Kyosaki 
 
Tidak ada orang yang kuat tanpa latihan yang berat, tidak ada orang yang hebat 
tanpa karakter yang kuat. – Hilda Fauziah 
 
Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya sesudah 
kesulitan itu ada kemudahan. QS. Ash-Sharh (93) : 5-6 
 
 
Dengan mengucap syukur kepada ALLAH SWT 
Aku persmbahkan skripsi ini untuk : 
Ayahanda dan Ibunda tercinta 
Keluarga besar, 
Sahabat-sahabat tercinta, Tata Niaga 2010 
Para Dosen dan Guru yag terhormat, dan 
Untuk Almamaterku tercinta, Universitas Negeri Jakarta 
 
Terimakasih Banyak Tak Terhingga Untuk Kalian Semua ☺ 
 
 
 
 
 vi 
 
 
KATA PENGANTAR 
Puji syukur peneliti panjatkan kehadirat Allah SWT atas berkat dan rahmat-Nya skripsi 
ini dapat selesai tepat pada waktu yang telah ditentukan. Skripsi ini merupakan hasil dari 
penelitian peneliti dan sebagai salah satu syarat untuk mendapatkan gelar Sarjana Pendidikan 
pada Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. 
Dalam menyelesaikan skripsi ini peneliti mendapatkan bimbingan, bantuan, doa, 
motivasi dan saran dari berbagai pihak. Pada kesempatan ini peneliti ingin menyampaikan 
rasa terima kasih yang tak terhingga kepada:   
1. Drs. Nurdin Hidayat, MM, M.Si selaku Dosen Pembimbing I yang meluangkan 
waktunya untuk membimbing dengan penuh kesabaran, kebaikan, kelembutan 
hatinya, dan atas saran dan masukannya yang telah banyak membantu dalam 
penyusunan dan penulisan skripsi.  
2. Dra. Nurahma Hajat, M.Si selaku Dosen Pembimbing IIyang banyak berperan dalam 
memberikan bimbingan, saran, masukan, dukungan, kesabaran, dan semangat dalam 
penyusunan dan penulisan skripsi ini. 
3. Dra. Tjutju Fatimah, M.Si., selaku Ketua Program Studi Pendidikan Tata Niaga. 
4. Drs. Dedy Purwana E.S, M.Bus., selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Negeri 
Jakarta. 
5. Bapak dan Ibu Dosen Jurusan Ekonomi dan Administrasi khususnya Program Studi 
Pendidikan Tata Niaga yang telah memberikan bekal ilmu pengetahuan yang sangat 
bermanfaat bagi peneliti.  
 vii 
 
6. Kedua orang tua penulis, Wawan Ruswandana M.Pd dan Nanik Herlinawati S.Pd , 
adik penulis Denovi Mahesa Ramadhanyang selalumendoakan dan memberikan 
dukungan baik secara moril maupun materil. 
7. Teman-teman Pendidikan Tata Niaga Angkatan 2010, Yunita Amalia, Nieke 
Mardhotillah, M. Emil Silvan, Bobby Adam, Banyu Anggoro, Rizky Dwianto, Herlin 
Yusnita, Tri Ambar, dan Laras Andyni, yang memberikan dukungan kepada peneliti  
selama masa perkuliahan menempuh jenjang S1 dan sampai proses pengerjaan skripsi 
selesai. 
8. Teman-teman terdekat Nadia Zahrina , Sheza Widya, Indri Martha, Nurul Fadilah, 
Mirza Mitasari, Renaning Wulan, Chyntia Rosmaniar, Soraya Eka yang selalu 
memberikan semangat dalam segala situasi. 
9. M. Arief Setyadi yang selalu memberikan dukungan, semangat dan doa dalam 
berbagai aktifitas sehingga proses pengerjaan skripsi bisa berjalan dengan lancar. 
   
 viii 
 
Semoga skripsi ini dapat berguna bagi penulispada khususnya dan pembaca pada 
umumnya. Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih memiliki kekurangan, untuk itu, 
penulis mengharapkan kritik dan saran yang membangun guna perbaikan. 
Jakarta,  Juni 2014 
 
Hilda Fauziah 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
